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童綜合醫療社團法人童綜合醫院

     企業健康精神

童綜合醫院秉持「尊重生命、促進健康」

之宗旨，多年致力將健康促進融入組織文

化、環境與氛圍，並積極辦理多元員工健

康促進活動，照顧員工身心靈健康，並提

升員工自我健康管理能力，共同開創幸福

健康職場。

職場健康促進推動特色

1. 促進健康，締造快樂

(1) 培養運動習慣，活絡身體筋骨

     聘請專業教師開設各類運動班，包括有

氧運動班、瑜珈班、太極拳班，讓員工具

備正確運動觀念，舒緩工作所帶來的肌肉

僵硬與精神壓力。2018 年運動班共開設

29 班，共 485 人參與。

(2) 員工健康促進中心，打造健康工作環境

     2016 年員工健康促進中心落成，設有

健身房、舞蹈教室、綜合教室、卡拉 OK

室等，提供優質設備器材，讓員工釋放工

作壓力及強化健康行為。2018 年員工健

康促進中心使用人次共 2,890 人。

(3) 親子日童樂，關係更親密

     透過暖場活動、繪畫及簡單親子瑜珈的

方式，辦理「正念解疲再出發」親子心靈

團體成長活動， 2018 年親子日參與人數

限定 20 人 ( 額滿 )，滿意度達 97.9 分。

榮獲健康關懷獎

# 健康從動開始 # 關懷從心出發

2. 關懷員工，擁抱幸福

(1) 員工關懷小組，提供專業服務

     成立「員工關懷小組」，提供心理諮商、

情緒支持、社會資源轉介、法律諮詢服務

及心理健康促進活動，提升員工諮商輔導

認知及營造職場關懷氛圍。2018 年月平

均諮商人次 29.2 人。

(2) 員工關懷種子，散播關懷溫暖

     由各部門推派同仁擔任「員工關懷種

子」，以團體治療引導關懷種子認識困

擾，並推廣關懷服務及轉介諮商需求者，

塑造和諧氛圍。2016-2019 年共 152 位

員工關懷種子，根據 2018 年員工關懷諮

商來源，有 47% 為員工主動諮商，23%

則為同事主管轉介，成效良好。

(3) 聆聽心靈悸動月刊，故事分享自身

經驗

     由員工關懷小組以故事出刊「聆聽心靈

悸動月刊」，提供心理資訊、宣導心理疾

病與情緒調適技巧，員工亦可分享情緒經

驗，有助其他同仁正向思考。2018 年共

出刊 12 篇，回應共 42 人。

(4) 新人同樂會，正念冥想照顧

     由員工關懷心理師以正念自我照顧與冥

想方式，辦理「新人同樂會」，幫助新進

同仁減少對新工作之適應不良，並提供各

項心理與壓力諮詢管道。2018 年共 343

人參與。

負 責 人：童瑞年   

員工總數：2,799 人 

行 業 別：醫療保健及社會工作服務業

主要產品：醫療保健服務

健康促進推動單位：王辰瑋 ( 企劃室 / 專員 )

                           王悄竹 ( 人資室 / 諮商心理師 )

                           卓聖育 ( 職安室 / 安管師 )

職場地址：臺中市梧棲區台灣大道八段 699 號

(5) 一童好疲氣，團體自我覺察

     由員工關懷心理師進行「一童好疲氣」

心理介入之團體課程，包括身體小旅行─

覺察、輕鬆の飲食─覺察、身體小旅行─

領悟、藝起來玩耍、輕鬆的飲食─領悟、

心靈的寫作等，瞭解自身內在與知覺狀

態。2018年辦理 12堂，共 118人參與，

平均滿意度達 96 分。

(6) 主管關懷訓練，強化主管知能

     「主管關懷訓練」以世代溝通為主題，

增進主管自我照護與關懷員工之輔導知

能，改善主管與同仁間之溝通問題。

2018 年辦理 4場，共 473 人參與。

(7) 幸福存摺集點，打造健康職場

     為鼓勵員工參與健康促進活動與課程，

辦理「幸福存摺集點」，凡健康促進相關

活動與課程均認列幸福存摺點數，達一

定點數者即可抽獎，2018 年參與人次共

2,069 人。

未來目標或展望

未來以「員工為中心」建立完善健康照

護關懷網，照顧員工身心健康與工作情

緒，同時針對特定族群 ( 如中高齡員工、

久坐問題 )，持續推動各式員工健康促進

活動，增進員工健康促進認知與態度，共

同創造幸福之健康職場。
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