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員工總數║ 223 人
職場地址║南投縣竹山鎮溪山路 6 號
行 業 別║飯店業類

主要產品║旅遊觀光
健康促進推動人員║黃慧蓮 ( 管理部副理 )
　　　　　　　　　李佳涵 ( 特約勞工健康服務護理師 )  

壹、企業健康精神 

本公司位於自然資源豐富之地，地理環境優越、空氣清新，天
然環境即為員工健康的最佳後盾。公司充分運用地理優勢，結合職
場健康促進策略，致力打造「無壓、舒心、健康友善」的工作場域。

企業重視員工身心健康，積極推動健康促進文化，透過管理階
層支持與特約職護專業輔導，建立健康風險辨識與追蹤制度，使每
位員工能在工作與生活中取得平衡，展現幸福與活力。

公司秉持「員工健康是企業永續的基石」之理念，將健康視為
企業發展的核心價值，並持續推動健康職場永續經營。

貳、職場健康促進推動特色
本公司每年優於法規定期提供員工健康檢查，並由特約勞工健

康服務護理師進行檢查數據分析，結合人因性危害預防與過負荷預
防問卷，依結果進行分級健康管理。針對中高風險族群及十年腦心
血管疾病高風險員工，由醫護人員進行一對一健康關懷訪談，提供
個別化健康指導與門診轉介，落實預防及早期介入機制。

為降低人因性危害與慢性病風險，公司安排醫護人員定期巡視
工作現場，提供健康輔具 ( 如護腰等 ) 補助，協助員工改善作業姿
勢及工作負荷，預防肌肉骨骼疾病，並提升工作舒適度與效率。同
時，職護依健康檢查結果進行持續追蹤，聚焦慢性病預防成效與高
風險員工健康改善。

一、降低慢性病風險
依 年 度 健 康 檢 查 數 據 追 蹤， 聚 焦 代 謝 症 候 群 及 慢 性 病 

防治，強化醫護追蹤與健康諮詢服務。

二、提升中高齡員工健康管理能力
針對 45 歲以上員工，透過個別化健康檢查回饋、慢性病

風險追蹤與健康諮詢，提升自主管理能力。結合職護、醫師及
「三色餐飲標示制度」協助建立正確飲食與生活習慣。

三、導入健康餐三色標示制度

( 一 ) 員工餐廳導入「紅、橘、綠」三色健康餐標示系統 :

1. 綠燈 : 健康低風險餐點

2. 橘燈 : 中度風險餐點

3. 紅燈 : 高風險餐點

( 二 ) 透過公告欄、LINE 群組及部門主管宣導，使員工清楚理
解制度。每日約 150 人使用員工餐廳，導入後問卷結果顯
示 : 逾 80% 員工能正確理解燈號意義，綠燈餐點選擇率
提升約 25%，紅燈餐點取用率下降，飲食行為明顯改善。

( 三 ) 增進健康飲食行為與素養員工餐廳綠燈餐點選擇率已提升
至 50% 以上，健康飲食知識問卷正確率達 80%。並持續
透過三色標示制度及營養師課程推動健康飲食教育。

四、健康促進活動與外部合作
與竹山秀傳醫院及竹山衛生所合作舉辦「職場健康促進

日」，規劃兩大課程 :

( 一 ) 運動課程 : 由專業教練帶領進行動態暖身與舒展訓練， 
針對長時間站立與戶外作業族群設計動作，改善肌肉緊繃
並提升活動量。

( 二 ) 飲食課程 : 邀請營養師以「我的餐盤清享受」為主題， 
透過六大類食物教具進行互動式教學，提升均衡飲食與實
踐能力，並同步進行「職場菸害防制」宣導。

參、未來目標或展望
近 3 年員工健康檢查數據顯示，本公司員工 BMI 異常率逾 

60%、膽固醇異常率超過 50%，屬於代謝症候群高風險族群。另
三酸甘油酯 (TG)、血壓 ( 收縮壓、舒張壓 ) 及肝功能指數 (GOT、
GPT) 呈現波動或上升趨勢。員工結構中，45 歲以上中高齡人數
占比近 48%，尤其是第一線戶外工作人員，代謝症候群風險比例 
更高。

因此，未來公司將以「健康飲食與代謝風險防治」為推動主軸，
結合職護專業與營養師資源，落實控油、減鹽與均衡飲食教育，推
動自主健康管理計畫，強化員工自我監測與行為改變能力。除持續
追蹤各健康指標變化外，將建立員工健康檔案與分級管理制度，並
設立「健康大使制度」，由內而外推廣健康飲食文化。

期望透過持續的健康教育與生活習慣改善，讓員工從「關心自
己」延伸至「影響家庭」，達成健康職場與幸福人生的雙重目標。

健康職場一小步 , 幸福人生一大步
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