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衛生福利部桃園醫院

衛生福利部桃園醫院為桃園民眾提供優質醫療並善盡公醫責任，更積極推動國際醫療。本院常

年為國門防疫鐵三角、結核病防治、愛滋照護之專責醫院。建構一個友善支持性的工作環境是 舜平

自 103 年到任來一直努力的方向，秉持著照顧好每一位員工，員工就更有活力照顧好每一位患者的

初心，始終身體力行。

動感桃醫、健康有你
為了改善員工身體活動度，本院職業安全衛生室特別編製二種活動強度不同的桃醫員工健康操，

讓員工可依照自身的狀況或工作屬性來選擇；醫院 24 小時不打烊，本院特設 24 小時開放的員工運

動中心，為了提供員工更好、更友善的運動場所，本院將全新打造員工專屬體適能中心。在鄭舜平

院長的帶領下，本院特設 45 個平衡計分卡團隊，藉由各團隊彼此橫向交流更凝聚員工的向心力；每

年的員工旅遊多樣化的由各個平衡計分卡團隊各自籌辦，讓全院員工有多種類的旅遊同時享有院方

補助。在飲食的部份為了要讓員工吃得健康，院內營養科自 107 年 4 月起特別設計員工餐來提供員

工健康的餐點，並提供線上訂購友善流程。本院不僅照顧到員工生理上的需求，也相當注重員工心

靈方面，一方面積極安排外院講師授課，一方面成立院內員工心靈成長團體，每週固定聚會、相關

課程由員工專屬心理師、員工關懷小組以及職業安全衛生室統籌規劃，分進合擊一同守護員工健康。

性別健康友善獎

企業健康精神

職場健康促進推動特色

績優健康職場—性別健康友善獎

負責人：鄭舜平

行業別：醫療保健及社會工作服務業

員工人數：2,136 人

健康促進推動單位：職業安全衛生室

職場地址：桃園市桃園區中山路 1492 號
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好孕報報、給妳抱抱
本院遵照職業安全衛生法致力於母性健康保護並制定母性勞工保護指導書評估作業環境、工作

適性並管理追蹤，定期巡迴盤點全院使用母性危害物質的單位以實地掌握新進員工及在職員工接觸

危害物質名單；更貼心職安法相關通報流程，當本院職業安全衛生室接獲通報後，職業衛生護理師

會實地前往該單位進行環境及危害評估，給予員工貼心小禮物並持續追蹤至產後，讓員工及寶寶都

可以安心、放心於友善職場中繼續工作；為了體恤哺乳員工的需求本院提供三間溫馨哺乳室，各單

位也都有獨立空間及冰箱可提供產後員工擠乳及保存母乳。職業安全衛生室也製作母性好康報報及

職場母性健康保護電子報定期週知全院相關訊息；女性員工每月可請一天生理假，不需提出任何證

明且為鼓勵員工生產提供多項福利如 : 院內產後復職之生產獎勵金調整，不論是女性同仁或配偶，院

方為鼓勵同仁生產，延長補助生產獎勵至產後二年、員工於本院生產即享有產後病房及產後調理病

房特別優惠。本院也著手打造優質產後護理之家，預計於今年底開幕並給予院內員工特別福利優惠。

本院積極爭取各項內、外部資源，並結合本院核心價值 : 仁心仁術、優質服務、團隊榮譽、追求

卓越。以「人」為本，在追求提供優質醫療給民眾的同時，本院也將帶領員工一同朝向更健康、更

友善的環境邁進 !

未來展望

院長  鄭舜平

桃醫特色 BSC 員工旅遊

員工哺乳室之二員工哺乳室之一

性別友善廁所


