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績優健康職場—活力躍動獎

華新麗華股份有限公司台中分公司

華新麗華秉持健康關懷互助互利之理念【愛惜生命，增進身心健康】，規劃完整多元的健康促進

方案，設計不同主題計畫，提供同仁完善的健康照護，共同營造以【人為本】的友善支持環境。

轉動團隊力量、全員參與【極優化】人因預防改善
2016年起依循2015年訂定之重複性作業促發肌肉骨骼疾病危害預防計畫，成立預防專案小組，

進行危害預防改善，根據作業流程訪視、動態觀察及危害問卷調查等辨識評估結果，運用檢核科學

手法以縮減作業時間並更換符合人體工學機具降減操作者荷重，達成簡易之人因改善；2018 年運用

職安法身心保護概念施行健康風險管理計畫，以風險管控模式 ( 危害辨識→風險矩陣評估→分級管理

制度 )，針對急需改善之事項，規劃完整的改善方案，2018 年則延續 2017 年【試片前處理作業】再

透過【全員參與】的推動，由現場同仁積極、主動的參與改善案，達到極優化之預防成效 ( 改善前風

險值 52，改善後風險值降為 16，效益為降減作業者手與腰部荷重及姿勢改善 )。

榮獲活力躍動獎

企業健康精神

職場健康促進推動特色

負責人：陳天榮

行業別：製造業

員工人數：361 人

健康促進推動人員：洪安怡 ( 安全衛生室 / 護理師 )

職場地址：台中市梧棲區經三路 57 號
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【全員參與動次動次 ~ 你動我動】營造由上而下【動】的氛圍
本公司於 2014 年起陸續推動健康促進活動，2018 年則為有效增進【全員】運動之涵蓋率，突

破往年單聚焦於【減重】活動參與人員體位之受限性，推動全員不分族群以【BMI>27者降體脂率】，

【BMI ≦ 27 者增肌肉率】，簡易可行為期五個月的【全員參與動次動次 ~ 你動我動 - 萬步愛健康增

肌減脂競賽】，評估同仁大多以【站姿作業】為主，推廣【日萬步走動】增進運動效益，亦成立【通

訊群組】進行每月步數回報，並公告當月月達 20 萬步排名以激勵同仁競爭之動力，進而帶動同仁運

動的頻率；另以【輪班】與【非輪班】人員工作特性進行分組競賽，讓競賽極具【相似族群】共同

競爭之趣味與公平性，策略方針為求一致性基準，故以百分比 % 進行評比，亦透過戶外親子踏青健

走活動的辦理，提供同仁攜眷共同參與【動次動次】活動，增進彼此情感交流！

展望未來將延續 2018 年之精隨下修競賽基準並加入影響【健康危險因子】權重為輔，推展複合

式優化活動；並持續推展【相似族群】共同競賽提升活動【涵蓋率】，進而達最終目標以【小質化】

帶動【大量化】，耕深健康促進友善文化。

未來展望

全員參與【極優化】人因預防改善

推動全員皆可參與簡易【動次動次】活動

高層帶領全員參與【動次動次 ~ 你動我動】

員眷親子健走踏青，促進情感交流

2018 年健康促進推動重點實績
☆2017-2018兩年活動涵蓋率增加6.5%(由12.9%增加至19.4%)。

☆2017-2018兩年活動人次參與率增加37.1%(由44人次增加至70人次)。

☆2017-2018兩年輪班者活動參與率增加1.1%(由14人次增加至23人次)。

☆2017-2018兩年月20萬步平均達率提升14.2%(由46.9%增加至61.1%)。

☆整體競賽【增肌】達率42.3%、【減脂】達率為70.7%、【減重1kg】達率46.3%、【100萬步】達

率則為44.8%。


