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員工總數║ 1,506 人
職場地址║桃園市龜山區文茂路 88 號
行 業 別║電子製造業	

主要產品║精密電子量測儀器及自動化測試系統
健康促進推動人員║環安中心 / 洪季暄 ( 職護 )
　　　　　　　　　陶明莉 ( 職護 ) 

壹、企業健康精神 

致茂電子於 2024 年邁入 40 年，以「積極發展世界級產品，致
力成為世界級企業」為成長邁進的願景，也深信企業競爭力來自員
工的健康，認為「員工的工作能力 = 員工的健康 = 企業的永續力」。
因此始終以「健康快樂工作，幸福美滿生活」為推動健康管理的核
心精神，積極營造友善健康職場，推動各項健康管理與員工照護措
施，營造真正的幸福企業。

貳、職場健康促進推動特色
一、全方位健康照護守護員工健康 : 預防追蹤，早期介入治療

每 2 年辦理員工健康檢查項目優於法規，聘任 2 名職業醫
學科醫師提供每周 6 小時臨場服務，並每月安排中醫駐診，提
供多元醫療諮詢。公司並持續辦理公費癌症篩檢、導入 EAP
員工協助方案，落實健康保護計畫，並於 2024 年通過安心職
場認證，讓健康照護從預防延伸至早期介入與治療。

二、從減重競賽到健康生活化 : 19 年深耕，健康文化內化
連續 19 年推動健康促進活動，以健康檢查資料為基礎，

推動體位管理計畫。從健康講座、社群養護、營養諮詢，以及
壺鈴肌力、水中有氧等多元團課，逐步建立健康知識與培養運
動習慣。2025 年結合永續減碳辦理健走活動與自主運動獎勵
制度讓運動融入日常，2024 年共有 1，169 人次參與健康促進
活動及多元化健康講座，體位管理競賽平均減重 3.2 公斤、減
脂 2.2%，導入延長賽的制度強化持續改善的動力，讓健康走
向生活化。

三、打造五星級健康力 : 主管支持 × 最強設備 × 運動文化
健康推動核心來自於高層主管的支持，於 2022 年建置啟

用運動休閒中心，體適能指導員駐點及假日開放員眷參與，設
置多功能教室、桌球室、24 小時自動加溫游泳池、有氧及重
訓設備，以及每周 2 次視障按摩服務，提供員工多元化運動紓
壓空間。內部運動社團每周定期舉辦運動課程、擴及員眷辦理
兒童泳訓班，外部活動參與登山健行活動、路跑海泳等賽事，
並連續 3 屆榮獲體育署運動企業認證，2024 年更舉辦全台家
庭日與連續 3 年辦理運動會，營造健康、活力且凝聚力的企業
運動風氣。

參、未來目標或展望
致茂深信員工健康是企業最珍貴的資產，未來將持續深化健康

促進，強化早期風險辨識與介入，並推動永續運動文化、跨領域健
康支持服務、擴大家庭參與，使健康從工作場所延伸至日常生活、
從「參與活動」走向「健康生活化」，打造真正幸福、永續、有活
力的健康企業。

關懷員工健康，成就永續致茂 !

健康職場標竿獎 - 銅獎
致茂電子股份有限公司




