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員工總數║ 39 人
職場地址║雲林縣麥寮鄉中興村台塑工業園區 1 號之 1
行 業 別║運輸及倉儲業	

主要產品║港舶進出港業務
健康促進推動人員║胡哲郎 ( 港安組 / 製程安管高工師 ) 
　　　　　　　　　李博容 ( 特約臨場服務護理師 )  

壹、企業健康精神 

我們相信「健康員工是企業最穩固的基石」。港口作業講求精
準與安全，而員工的健康正是維運的核心動力。本公司以「樂齡共
好，健康啟航」為願景，致力打造身心平衡、活力永續的工作環境。

透過多面向的健康促進計畫與數據管理平台，從疾病預防、
心理關懷到生活支持，逐步引導員工從「被動接受」轉為「主動 
實踐」。

我們鼓勵每位同仁成為自己的健康教練，將健康行為融入日
常，讓幸福職場不只是一句口號，而是一種持續發生的企業文化。

貳、職場健康促進推動特色
為實踐「樂齡共好，健康啟航活力」理念，公司以「科技導向、

醫療合作、員工參與」三大策略推動健康職場建構，具體成果如下：

一、風險預防前移，守護員工健康

( 一 ) 提供優於法規的定期健檢項目，針對中高齡族群增加骨質
密度與 C 肝檢測項目。

( 二 ) 依據職安署四大健康計畫架構，進行員工個人與作業環境
健康風險評估，早期辨識潛在危害。

( 三 ) 設計「員工高階健檢方案」，提供優惠與有薪健檢假，提
升受檢率與健康意識。

二、健康數據平台導入，實現精準管理

( 一 ) 建置「職場健康 e 化平台」，整合健檢結果與歷年健康資
料，實現異常結果分級管理。

( 二 ) 即時分析健康趨勢、生成個案追蹤清單，確保關懷對象不
漏接。

( 三 ) 以數據為核心推
動 決 策， 結 合
AI 風 險 預 測，
讓管理更精準、
回饋更即時。

三、整合專業醫療與在地資源，強化健康守護網

( 一 ) 打造「無 C 肝職場」：針對雲林地區 C 型肝炎盛行特性，
與長庚醫院合作進行篩檢與追蹤，輔以衛教宣導與轉介治
療，降低慢性肝病風險。

( 二 ) 守護中高齡骨本健康：導入委託長庚醫院開發之「胸部 X
光骨質疏鬆 AI 推論模型」，精準度達 87.1%，利用既有
健檢影像推論骨質疏鬆風險，依照風險分級管理，無須額
外檢查成本，達成早期預防與介入。

( 三 ) 多元健康活動：串聯政府與企業資源，推動「活力挑戰
賽」、「辦公室運動」及健康講座，鼓勵員工自主參與並
增進互動。

從數據到醫療，再到深度的人本關懷，公司正以這三軸打造可
持續的健康職場。健康管理不僅是一套制度，更是港口公司用心守
護同仁、把幸福放在心上的長久承諾。

參、未來目標或展望
未來，公司將以「樂齡共好，健康啟航活力」為核心精神，持

續優化中高齡友善職場政策，深化骨質疏鬆與慢性疾病預防機制。

預計新增心血管風險評估與睡眠健康促進計畫，導入護眼運
動、睡眠課程與心理舒壓活動，完善健康支持網絡。

同時，將持續整合 AI 健康分析與智慧提醒功能，推動全員參
與的健康行動文化，讓每位港口人都能「樂齡共好」，共同邁向幸
福永續的新航線。

樂齡共好，健康啟航活力 GO ！

小資職場健康獎
麥寮工業區專用港管理股份有限公司




