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力晶科技股份有限公司

秉持著「員工是公司整體競爭力中最重要關鍵」理念，力晶以創新、改善、彈性三大價值觀為核

心，建構全方位健康管理模式，藉以推動各項健康促進業務塑造職場健康文化。感謝國健署肯定力

晶在健康管理的成果並給予這份榮耀，未來仍會在既有的健康管理基礎上，不斷的學習與努力，並

透過與其他企業的分享與交流，共同攜手邁向永續卓越。

職場全人照護 建立健康文化
為建構對同仁的職場全人照護機制，除依據法規訂定完整安全衛生計劃及逐年增加健康管理費用

外，透過每年優於法規的健康檢查，及力晶專屬之健康管理系統，詳細比對分析歷年健檢前後問卷、

項目及結果，依異常類別及程度進行完整健康管控機制 : 分級 / 追蹤 / 醫療諮詢等，達到有效性、系

統性且持續性的管理。執行過程中經由自設力晶診所醫師及職護全方位的健康風險評估與管控，讓員

工健康得到更完善的照護，藉以打造工作零病痛、生活有健康環境，讓員工提昇健康自主管理能力，

建立健康文化。

針對心血管高風險族群，依據年度健檢異常程度及醫師建議進行計畫性健康控管，除辦理及鼓勵

同仁參加各項健促活動外，同時安排與職醫諮詢後追蹤管理，採取行政管制措施，對於具健康風險

者加班時數予以控管。

透過雙管齊下的作為，根據逐年統計資料顯示，103~105 年間接受健康管理者，於隔年健康風險

指數下降 ( 或維持 ) 比例高達 86.7%；而 105~106 年度全公司同仁屬心血管高風險比率者由 39.85%

降至 36.37%、中風險比率者由 50.08% 降至 44.83%，顯示管控有顯著成效。

健康職場永續卓越獎

企業健康精神

職場健康促進推動特色

健康職場永續卓越獎

負責人：陳瑞隆

行業別：製造業

員工人數：4,864 人

健康促進推動人員：陳一紅 副理

職場地址：新竹市東區科學工業園區力行一路 12 號
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將歷年的執行經驗撰寫成40餘份的作業流程及檢核表，並秉持著「即時修改、即時通報」原則，

不斷精進使健康管理經驗及績效得以傳承。當然除了自我持續改善外，透過科學園區衛生輔導計劃

平台，與其他企業分享健康管理經驗與作為，善盡企業社會責任。

多元健康促進 持續改善創新
依據健檢結果、同仁需求及季節變化規劃多元化之健促活動。春季舉辦年度健檢檢視同仁健康，

夏季針對婦女保健辦理子抹、乳超、婦超等，秋季舉辦減重競賽並推廣健康餐盒，冬季辦理預防注

射及心血管相關檢測。另搭配有氧運動、健康講座、家庭日等活動，以提升同仁自我健康意識與作為。

在歷年健檢異常統計中，肥胖總是名列前茅，因此減重競賽成為歷年不可或缺之活動。為提高參

與意願，參考歷年統計分析及經驗，規劃各種競賽模式，並加入部門環安衛績效考核計分，以爭取團

體榮譽及獎勵環安衛代表的方式，激勵種子人員帶動部門對健促活動之重視。另力晶診所開設減重

門診，醫師提供個人諮詢，教導熱量計算、健康飲食運動指導及職護電話追蹤關懷，搭配公司設置

健身房、體育館、瑜珈教室等多項設施及活動。使得參加減重人數逐年成長，並多次獲得新竹市減

重競賽冠軍，證明要吸引同仁參與活動，需規劃多元持續創新及改變活動模式，才能持續創造佳績。

健促活動推廣的效益是要持續往外延伸的，展望未來除了讓力晶大家庭工作之夥伴們都能獲得完

整的職場全人健康照護外，也期盼能將之延伸至每位員工的家庭，使同仁在積極工作的同時達到「工

作與家庭皆健康雙贏」的目標，與公司共同快樂成長。

未來展望

新竹市減重競賽冠軍 力晶診所健康諮詢

運動競賽


