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十年健促，初心如一，共生績優健康職場!

壹、職場健康促進推動貢獻
一、推動職場健康促進之理念
         自2012年加入台灣佳能嘉義廠以來，秉持「健康第一主義」的

         企業行動方針，始終致力於提升員工身心健康。在2012年初次

         進行員工健康檢查時，發現員工的BMI異常率高達63%，這一

         情況促使我更加堅定推動職場健康促進的決心。身為台灣佳能

         嘉義廠的首位職護，深感使命在肩，參考國民健康署的健康職

         場認證標準，從零開始推動健康職場，目標打造成績優健康職

         場。

         在董事長及高層主管的支持及各部門協力下，逐步建立員工健

         康的工作環境，包括設立在地化健康檢查流程、開辦健康生活

         社、籃球社及高爾夫球社等社團，並申請政府的健促補助專案。

         過去十年中始終如一的堅持、保持初心，持續關注員工的健康

         需求並積極推動健康促進活動。

二、特色及重要內容
         在推動健康職場計劃的過程中，參照渥太華五大行動綱領，確

         保從多方面提升員工的身心健康。具體措施如下：

        �. 創建支持性環境：優化友善的哺乳室，並於2015年榮獲嘉義

             縣集哺乳室特優獎且申請補助獎金提升哺乳室設備。嘉義縣

             第一家聘用視障按摩師服務的企業，幫助員工放鬆並支持視

             障人士就業。

        �. 強化社區行動：組織多項團隊建設和社交活動，提升員工凝

             聚力，鼓勵員工參與健康社團活動；每年舉辦減重比賽、計步

             比賽及健康知識問答活動，提升員工健康意識。

        �. 發展個人技能：提供健康生活方式教育，包括營養講座、健

             身課程和壓力管理活動，並提供客製化健康指導，幫助其了

             解健康狀況並提供改善建議。

        �. 重新定位健康服務：「設立年度健康檢查和疫苗接種服務，

             保障員工的身體健康；爭取公司進用廠醫諮詢服務，提供員

             工更醫療專業性的協助。在COVID-��疫情期間，擔任嘉義廠

             的防疫主負窗口，體溫管理、PCR檢測及疫苗接種等防疫工

             作，成功保障了員工健康，減少了疫情對企業的影響。

             這些措施已取得顯著成效，員工的健康狀況和工作效率均得

             到明顯改善。每年開展的健促年度計劃均取得優異成果，並

             獲得外部認可和獎項，包括：2014年健康職場啟動標章、

             2014年全國績優健康職場—健康領航獎、2015年嘉義縣集

             哺乳室優等獎（第一名）、2016年全國績優健康職場—樂群

             健康獎、2024年全國績優健康職場—健康周全獎。

             此外，我亦擔任勞工健康服務及職場健康管理推動實務講習

             座談會的講師，分享經驗並促進業界交流。也很榮幸今年推

             薦參加健康職場優良推動人員並且獲得此項榮譽。

貳、未來期望
          未來期望能進一步將健康促進活動更加融入員工的日常生活，

協助員工在工作與健康間達成更好的平衡。將持續推動，並擴大與

外部機構的合作，共同打造更具創新和健康的職場環境。
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