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績優健康職場—健康管理獎

自鵬紙器股份有限公司

健康員工是協助企業獲利最重要的資產 ; 塑造安全工作環境、守護員工健康、創造高績效永續發

展的幸福企業，是我們共同的目標，因此我們將持續深耕「快樂員工、健康團隊、活力企業」之健

康友善職場，樂活企業。

打造優質、健康的工作環境
總經理公開承諾【營造健康和諧工作環境，塑造樂活安心友善職場】之理念，並致力於建立職場

員工健康生活型態及優質職場工作環境，善用內、外部資源，積極推動各項健康促進活動，鼓勵員

工參與，例如：

1. 定期一般 / 特殊健檢：每年於廠區定期提供員工免費健康檢查，彙整同仁歷年健檢資料，持續監控
同仁健康狀況。

2. 每年安排醫師到廠做一對一健檢諮詢，提供完善健康照護，進行分析及追蹤管理，平時由總管理處
及各單位主管適時給予關心、提醒、追蹤、協助同仁健康管理狀況。

3. 持續推動健康職場減重競賽活動，頒發健康減重競賽績優同仁獎勵金，鼓勵同仁減低身體負擔。

4. 廠內全面禁菸，製作看板宣導供應商、訪客及同仁遵循規範，公司內部同仁違反規定者依獎懲管理
辦法懲戒。

5. 運用政府資源，提供職場再設計方案，改善廠內各項措施，減少同仁身體負擔。

6. 透過勞動部安全衛生設施及器具補助方案，請專家到廠進行輔導，改善廠內各項有危害風險之設
備、區域。

榮獲健康管理獎

企業健康精神

職場健康促進推動特色

負責人：蘇峻德

行業別：製造業

員工人數：76 人

健康促進推動人員：蔡金蘭 / 總管理處

職場地址：嘉義縣中埔鄉和美村大義路 375 巷 2 弄 43 號
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7. 推動提案改善活動，包括各項環境、人因工程、流程改善、安全⋯等，鼓勵員工創意發想，發放

提案獎勵金，以塑造更優質的工作環境。

●積極推動安全衛生管理，持續改善製程及作業環境，保障員工安全與健康

●全員參與【提案制度化、設備安全化、作業標準化、身心健康化】持續改善，共同為推動零災害

目標而努力，善盡企業社會責任

未來展望

健康檢查

員工旅遊

模範勞工

消防演習

深耕溫馨、和樂的幸福企業：
健康職場理念的落實，來自於用心傾聽員工的聲音，而塑造安全工作環境、守護員工健康及工作

生活平衡、發揮工作潛能、創造高績效永續發展的幸福企業，是我們共同的目標。內部運作推動方式：

1. 於公布欄張貼健康相關資訊包含諮詢管道、不定期舉辦健康方面的講座或是紓解壓力的課程，讓

同仁能夠從中學習到適合自己的方式，提升同仁健康概念，落實於日常生活中。

2. 在刷卡機旁設置總經理信箱，能讓員工更直接將問題傳達上級主管。

3. 透過單位主管不定期與單位同仁進行面談，了解與解決同仁的問題。

4. 各個工作站都有設置電腦，在 KM 知識平台上公告相關資訊，提供同仁即時接收公司各項政令宣

導⋯等訊息，同仁也可透過 KM 聯繫單與相關單位或主管聯繫、反應。

5. 要求各單位主管加強走動管理，參與公司內部各項活動，讓主管能夠更加了解同仁的情況並適時

給予幫助。

6. 每年舉辦員工及眷屬旅遊活動，鼓勵同仁走出戶外接觸大自然，讓同仁能夠放鬆身心，透過互相

交流增進感情、分享生活經驗，增進提升同仁家庭與公司之凝聚力。

7. 參與工業會舉辦之健行暨模範勞工活動，表揚優秀同仁並藉此鍛鍊強健體魄與身心靈的成長與放

鬆。


