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企業健康精神

艾杰旭以員工為中心，打造健康安全
的職場是艾杰旭最優先的信念；以全人的
照護策略展開，多年來投入相當的資源，
走在先驅並務實地以健康風險與改善機
會為基盤，提供優質健康照護服務﹑員工
積極地參與及養成良好生活型態成為企
業健康文化；創造工作與生活平衡並共同
攜手邁向永續經營的優良企業。

職場健康促進推動特色

一、用心經營員工健康  

從風險管理到健康促進接軌的健
康經營策略，並以員工需求為中心進
行持續改善。

1. 發展健康檢查為基礎的風險管理模式

以健康檢查及心理量測等質量性
的綜合結果，搭配職護﹑職醫﹑心
理 ( 醫 ) 師三元的健康照護模式，優
先使高風險族群得到有效及持續的
改善成果，全體代謝症候群比例自
18.8%(2018 年 ) 下降至 14.2%(2020
年 ) ，引領社員對自我照護意識提升
及參與，社員健康促進活動參與率
自 2016 年 (4.1%) 提 升 至 2019 年
(76.5%)。

2. 改善代謝症候群作為疾病預防的基盤

2009 起持續關注代謝症候群，透
過 ｢I care｣ 中長期健康促進計晝，藉
由生活型態問卷調查深入分析員工知
識﹑態度和行為等 3 面向的改善機
會，並設計健康與亞健康族群員工健
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康促進活動，以 ｢ 健康生活型態 ｣ ﹑
｢ 自然而然的健康促進模式 ｣ 來逹成
持續改善。

3. 具有艾杰旭風格的健康文化

艾杰旭的健康文化初心是由董事長
親自參與其中開始，以 ｢ 員工是本公
司最寶貴的資產﹑創造健康工作職場 ｣
信念並承諾 ｢ 不容許任何有礙員工健
康的事件發生 ｣。將健康績效目標列
為經營成長重要的指標，以持續組織
力投入資源並有多元獎勵與社員共享
成就，致力於健康文化的養成。

二、全方位職場健康促進

1. 持續改善與全員參與

健康照護團隊以人為中心持續追蹤
與改善，導入適性質﹑量性的評估工
具 , 特別包含心理健康及員工協助的
復配工等健康保護體制﹑針對疾病及
亞異常族群以一對一個別的持續追蹤
健康關懷並掌握全體趨勢變化，員工
獲得健康控制與改善。

2. 創新設計與意識提升

大量運用可視化技巧，將飲食營養
( 熱量 ) 標示在餐盒外包裝 , 隨處可見
的淺顯易懂的糖分、鹽分、脂肪等看
板，紅黃綠燈熱量標示運用於員工自

助餐餐廳 ; 善用熱門話題結合健康促
進，例如 : 自創艾杰旭健康操 ( 各部
門組隊參與 ) ﹑寶可夢遊戲 ( 健走知
識地圖 ) ﹑刮刮卡 ( 知識卡 ) 及文創
小物 ( 文宣品 ) 列入元素中。

3. 學習型健康職場提升自我照護技能

導入心理醫師與心理諮商師臨廠服
務多年，除了員工協助方案外，從心
理測驗與衡鑑﹑諮商及用藥指導 , 更
著重於健康促進過程學習面對壓力處
理的技能 , 並運用儀器與體感學習。

未來目標或展望

在臺灣 20 年的艾杰旭一直致力於營造
熱情、活潑且幸福職場，全員以實際參與
並為自己健康行動，期許將此能量與經驗
繼續延展至社員家庭及社區。伴隨這次疫
情所帶來的改變，健康新生活模式成了職
場健康重要課題，未來運用數位化技術﹑
AI 等智能系統，為員工健康風險管理及
照護升級。
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