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員工總數║ 530 人
職場地址║新北市土城區大安路 157 號
行 業 別║製造業	

主要產品║視訊會議設備
健康促進推動人員║何宜穎 ( 安全衛生管理部 / 專案課長 ) 
　　　　　　　　　  

壹、企業健康精神 

圓展科技以「圓滿職場心，展現健康力」為願景，秉持「健康
＞家庭＞工作」的經營精神，將員工健康視為企業永續發展的根基。
高層親自倡議並將健康促進納入公司發展策略，透過專責單位策劃
執行與友善環境設施建置，提供從身體到心理的全方位照護。

在圓展，健康不只是制度，而是一種具溫度陪伴員工前行的力
量。公司重視健康素養、行為改變與自我照護能力的建立，期望每
一位同仁都能以良好的身心狀態迎接挑戰、展現價值。

貳、職場健康促進推動特色
圓展以「積極預防代謝症候群」為健康促進核心，透過數據分

析、健康教育與支持性環境，打造真正貼近員工需求的健康行動策
略，從「降低阻力」到「提升動力」，逐步推動健康從制度轉化為
文化、從活動內化為習慣。

一、需求評估及數據支持的健康照護
每年度透過健康檢查、全廠健康問卷與人因風險評估，全

面掌握員工健康風險。近三年健康資料顯示，肥胖、久坐工作
與代謝症候群為最需關注的議題，將「代謝症候群預防」設定
為主要健康策略，並以資料分析作為規劃各項課程與介入活動
的依據，確保資源運用精準有效。

二、健康減重班打擊代謝症候群
健康減重班以「健康素養與行為改變」為核心，結合營養

知識、增肌減脂策略、實作運動與個別化指導，協助員工克
服常見健康障礙，如時間不足或缺乏方法。減重活動成果亮
眼，在 57 名員工共減重 159 公斤、腰圍減少 320 公分。同
時全體員工健檢結果也明顯改善，BMI 異常率自 53.6% 降至
52.7%，代謝症候群高風險從 23% 降至 22.4%，成功將「想
變健康」轉化為「能變健康」。

三、打造容易參與的健康日常
為減少員工因工作疲憊而無法參與的情形，以「降低行為

阻力」為重點，其中「爬樓梯活動」深獲員工肯定，年度爬梯

量累計 12,130 層，並減少約 2,644 公斤碳排放，使健康與永
續精神共同推行。

( 一 ) 貼近員工需求，共同設計課程主題。

( 二 ) 推動爬樓梯活動，以小行動累積大健康。

( 三 ) 提供自主訓練空間，讓運動可隨時展開。

( 四 ) 主管與同仁互相陪伴，提升參與意願。

四、跨專業資源全方位健康支持網絡
建置完善健康管理制度，提供臨場醫師提供個別化健康指

導，職業衛生護理師有效追蹤高風險員工，心理師提供身心健
康諮詢，運動教練協助調整訓練強度。在跨專業介入模式下，
讓員工遇到任何健康困難時，都能在公司內獲得即時協助與安
心感，並提升自我健康管理能力。

五、健康文化內化提升活動參與率
透過多年推動，圓展的健康文化已從「活動」升級為「習

慣」。主管帶頭參與、社團持續運作、同仁互相影響，使健康
行為逐漸內化，活動參與率從 53% 提升至 96%，顯示健康促
進已成為圓展文化的一部分。圓展以「傾聽、陪伴、行動」為
健康推動原則，讓每位同仁都能在職場中累積健康力，展現幸
福與成就。

參、未來目標或展望
圓展未來將持續以更溫暖、更科學的方式深化「預防代謝症候

群」策略，從數據治理、行為改變到健康文化三面向，打造更扎實
的健康支持系統。持續健康趨勢追蹤，擴大高風險族群的個別化介
入，讓運動、飲食、心理健康自然融入工作節奏，讓健康行為「更
容易、更日常」，讓健康
力從職場延伸至社會。秉
持「圓滿職場心」為承諾，
持續打造最具幸福感與永
續力的健康職場，陪伴每
位同仁安心前行、自在生
活、健康茁壯。

圓滿職場心，展現健康力
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