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倉佑實業股份有限公司
嘉義縣民雄鄉福樂村中山路 18 號

# 樂在倉佑、工作安心、生活開心、健康放心

負責人：蘇祈澤 

健康促進推動人員 ( 單位 / 職稱 ): 陳世宗 ( 環安衛管理代表 / 經理 )、簡志豪 ( 勞安室 / 專員 )
員工總數：432 人行業別：汽車零件製造業
主要產品 : 自動變速箱、扭力轉換器、離合器

企業健康精神

「創造利潤、分享員工、回饋社會」
是倉佑公司的經營理念，我們相信員工 
健康是企業健全成長與競爭力的基石， 
也是企業最珍貴的資產，在最高管理階層
的高度支持下，持續推動各項健康促進與
管理服務，促進員工身心靈的健康，共同
營造優質之健康職場。

職場健康促進推動特色

一、 倉佑健康雲平台，健康管理無距離

為了提高健康資訊傳遞的便利性與

有效性，解決因廠區分散、日夜班別溝

通不便、衛教文宣效果不佳、紙本資

訊保存不易、資料分析費時等問題，自

行開發符合各種行動裝置瀏覽的「倉佑 

健康雲平台」，整合組織內外部健康管

理資訊與資源，並放置在雲平台中。讓 
員工可以不受時間、空間與距離的限
制，隨時隨地都能透過行動裝置或電
腦，上網獲取相關的資訊與資源，以利
更有效的進行雙向溝通與管理；健康管
理單位亦可經由雲平台的後台，獲得員
工使用平台的數據分析報表及員工回
饋，讓推動單位可以設計及提供更多的
員工協助方案 (EAPs)。相關成效包含：

1. 透過數位化優勢，提升健康資訊點閱
率 : 在公告、問卷、員工喜好的 APP
中加入健康宣導內容，或於員工登錄
平台時，直接連結健康資訊等管理
手法，提升文宣的點閱率及衛教之 
成效。

2. 醫護關懷結合雲平台功能，提升疫苗
接種率 : 由職護每週利用平台管理功

健康管理獎
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能彙整假日防疫問卷，篩選未施打疫
苗之員工名單，主動進行健康關懷，
如員工尚有疑慮時，再另轉介每月 
職醫臨場服務，由職醫實施疫苗接種
之健康衛教及指導，有效提升疫苗 
接種率。

3. 線上問卷，提升健康管理效率 : 四大
保護計畫及健康管理相關問卷上雲
端，將回收與統計的時程由 1 個月縮
短到 1 週完成，未於時限內填寫的員
工也會由系統主動發送郵件通知，提
醒員工盡快填寫，並可經由系統後台
匯出問卷結果及未填問卷的名單，且
可自動轉成相關圖表，以利後續資料
分析改善，節省人工作業時間，減少
人力及管理成本。

搬重引發之肌肉痠痛問題，明顯將危
害由高風險降為低風險，預防重複性
肌肉骨骼疾病發生。

2. 團隊協作進行噪音工程改善與人員
聽力管理，針對高噪音大於 90 分貝
之設備實施工程改善，將噪音源降為
85 分貝以下；每半年實施作業環境
監測，持續監控；作業現場實施全廠
配戴防音防護具管制措施；每年至少
1 次聽力保護教育訓練；醫護人員安
排噪音作業場所之人員每年實施特殊
健康檢查及分級管理，以確保降低員
工職業病發生之機率。

三、設置工安道場，深化體感教育   

透過工安道場，實施體驗式教育訓
練，經由實際操作及親身經驗，加深員
工對健康及工作場所危害認知、緊急救
護知識，熟悉急救用品使用，預防危害
發生，提升應變反應能力。

二、 源 頭 改 善 與 健 康 管 理 雙 管 齊 下， 
創造健康職場環境

1. 利用 NMQ 問卷及危害鑑別與風險評
估，將高風險危害之搬重作業篩選出
來，再由職醫、職護、勞安人員及現
場主管組成改善小組，透過實施活力
伸展操 ( 減緩員工肌肉骨骼痠痛 ) 及
工程改善方式 ( 消除或降低源頭之危
害風險 )，包含：設置省力裝置、汰
換舊設備、調整作業工序等，於實施
後達到降低人工搬運次數，改善因 

未來目標或展望

透過優化「健康雲平台」功能，依照

員工個人的健康風險，提供客製化、智能
化的健康管理資訊、趨勢分析與健康促
進服務，擴大員工家庭眷屬參與及社會 
連結，激勵員工主動參與，達成共同營造
優質之健康職場的目標。


