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職場健康促進推動貢獻

一、積極推動多元健康促進工作 

1. 健康管理

(1) 推動分級健康管理、健康促進有
成效：多項健檢異常率 ( 代謝症候
群、高血壓族群、過負荷風險異
常率 ) 逐年呈現下降趨勢。

(2) 發給每位勞工「個人十年健康趨
勢分析管理表」，加強勞工自我
照護知能。

(3) 舉辦成功案例分享會並於嘉訊文
宣宣導，鼓勵同仁效法。

2. 健康照護

(1) 推行急救教育多年及利用廠內事
故演習上實做，讓員工、承攬商

健康職場優良推動人員獎

陳 美 吟  女 士
台灣中油股份有限公司煉製研究所

職場地址：嘉義市民生南路 217 號

員工總數：358 人

# 從「不再惡化」到「變得更好」

具備緊急救護能力 ( 例：今年度油
罐車司機在廠區發生心跳停止，
在非正常上班時間，由外包保全
員給予 CPR 急救送醫保住一命 )； 
30 年來無重大職業災害發生

(2) 處理過無數傷病個案 ( 例：重油
燙傷、靜脈曲張血管破裂大出血
休克‥)，均因救護得宜將傷害損失
降至最低。

(3) 透過環安衛管理審查會議報告員
工健檢概況，讓各級長官及委員
了解員工健康狀況及變化趨勢。

行業別：專業、科學及技術服務業

主要產品：石油化學產品

所屬單位 �| 台灣中油股份有限公司
於任職職場辦理健康促進工作之年資：30 年
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4. 營造安全健康工作環境

發揮工安、衛生知能：協助公司
取得健康職認證健康促進標章；擔任
「工安糾察小組」糾察人員至現場進
行健康危害辨識；當發現問題時會提
出作業環境安全衛生設施改善規劃之
建議。

二、主動關懷 適時協助

1. 從戒菸、減重活動，養成健康生活習
慣，讓員工身體變健康。

2. 執行過負荷管理時對個案提供健康指
導與轉介，早期發現問題，讓多位同
仁及早發現心肌梗塞裝上支架。

3 心理照護用心：同仁自殺念頭經早期
發現，採取措施避免憾事發生。例如
有一位自殘傾向員工多次要求與醫師
見面但多次被拒，經過我鍥而不捨，
終於打動主治醫師，同意至院深度訪
談，從訪談中找到自殘原因及防治方
法，協助個案順利返回職場上班。

4. 復工方面，協助開顱手術個案復工
後，擬訂復健計畫、建置復健環境，
持續關懷與追蹤。

5. 在職安工作方面，協助公司獲得多項
績優獎項如經濟部所屬事業工安楷模
選拔丙組第一名、2020 年中油公司
工安環保績效考評丙組第一名。

3. 健康促進

(1) 健康減重，打破減重迷思 ( 生酮、
168 斷食、低糖 ) 飲食，舉辦營養、
運動講座並安排營養師進行一對
一的營養諮詢（每人 4 次），藉
由其指導，找出適合自已的營養
飲食，並改變餐飲型態，達到健
康飲食的目的。

(2)2018 年 員 工 運 動 人 數 比 率 為
40.2%，為養成運動習慣辦不同
類型的運動活動並將社區夜間運
動社團引入，培養同仁規律運動
習 慣，2021 年 運 動 比 率 上 升 至
72.2%。

(3) 各棟大樓設置血壓計、體重計：
宣導自主健康照護與管理重要性
( 高血壓族群異常率下降 )。

(4) 依據性騷擾防治申訴及懲戒處理
要點，成立性騷擾申訴評議委員
會，處理性騷擾申訴案件，並對
全所員工實施 3 場次性騷擾防治
「拒絕性騷擾 - 性騷擾防治」教育
訓練。

(5) 職場不法侵害事件通報及處理流
程宣導。職場霸凌集體心理諮商
( 受害組 )、主動關懷、心理師介
入、對主管及員工實施「營造友
善職場工作環境」教育訓練。

未來目標或期望

持續落實『全人健康照護』的理念推
動健康管理工作，養成員工良好的生活型
態，讓員工能享受樂齡的退休生活的目
標努力，亦創造員工的樂齡人生，實踐
中油公司＂健康關懷 持續改善＂的健康 
理念。
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