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台灣電力股份有限公司鳳山區營業處
高雄市鳳山區青年路一段 100 號

# 有愛無礙 母性關愛

負責人：張以諾

健康促進推動人員 ( 單位 / 職稱 ): 彭佳慧 ( 工業安全衛生組 / 護理師 )
員工總數：587 人行業別：電力及燃氣供應業
主要產品 : 電力

企業健康精神

台 電 公 司 向 以「 電 利 台 灣 」 理 念 為 
人群服務，如同線路連接著每顆心，輸
送著愛與幸福，對於職場中的工作夥伴， 
我們同樣用心心相連的想法來對待，致力
營造關愛的友善健康職場，讓每顆心每一
次跳動都是幸福的波形。

職場健康促進推動特色

一、上到下、內到外全方位安全安心

本 處 由 單 位 主 管 領 軍 成 立「 健 康 職
場推動小組」，結合內外資源以 PDCA 
手法推動健康促進各項措施，歸結為以下
三層面：

1. 身體的安全：首先為積極關懷員工 
身體健康，2019 年起本處員工健檢

週期與項目皆優於法規辦理，並提供
個人追蹤諮詢服務。日常蒐整適合之
內外部資源，促進個人健康管理。其
次，除邀請特約職業醫學科醫師一
同評估工作風險及環境危害外，作業
環境監測改善、過負荷預防、人因性
危害預防都納入監控。另外職場中不
法侵害防治（含職場暴力及性騷擾防
治）也是關注重點。

2. 心理的安全安心 : 加強營造溫馨健康
的工作環境，完善健身房、圖書室、
同心園地（休息商談室）等紓壓設
施，並訂有員工協助方案（EAPs）
幫助個人到家庭、工作到生活的困難
扶助。

3. 地方與企業共榮 : 積極參與地方事
務，如參與內門宋江陣活動、地方環
境生態教育、捐贈社福機構物資、綠
能節能宣導等讓地方與企業的關係更 
親近。

母性健康友善獎
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二、怡身怡心讓女性「宜室宜家」

女性是社會重要愛的來源，值得我們
以愛相待，本處從制度、環境、活動促
進女性身心健康，使每位姊妹妻母能放
心「宜室」（辦公室，職場）也能宜家。 
經評估同仁健康風險與需求分析，本處女
性 7 成值適育年齡，公務家務負荷大，
缺乏運動，導致代謝症候群比例增加。為
使其身心都 HAPPY，推行以下友善措施：

1.「姐姐妹妹燃脂跳繩」活動 - 女性 
同仁 2 人一組，於每上班日上、下
午各 15 分鐘的休息時間一起跳繩， 
解決下班後無法撥空運動的難題，活
動期間 2 個月，總計 66 人參加共減
重 132 公斤。

2. 建構友善支持性環境

(1) 體貼女性生理需求，女廁設壁櫃
供放置衛生用品，且活用廁所門
板宣導女性健康相關知識及衛教，
深植自我健康認知。

(2) 設貼心實用的「哺（集）乳室」，
以優於法規的軟硬體設備（消毒
鍋、冰箱）等，讓同仁在舒適溫
馨的環境集乳帶回哺餵寶貝。

(3) 舉辦 ｢ 哺乳充電讚 ｣ 講座，增加 
備 孕、 懷 孕 中 之 女 性 同 仁 哺
育 知 能， 訂 定 哺 乳 獎 勵 機
制， 凡 哺 餵 滿 6 個 月 可 領 取
哺 乳 禮； 且 與 國 際 泌 乳 顧 問 
簽約，提供價格優惠之哺乳諮詢。

(4) 育有未滿 3 歲子女者，每天得減
少 1 小時工時，並提供生育補助、
育兒津貼。

(5) 支持女性職涯發展 - 台電女子排
球隊於 1974 年成立，經過長期耕
耘，數十年來贏得無數榮譽。球
場上能專注興趣光亮生命，下了
球場能在台電培養第二專長，實
現從球場到職場無縫接軌。

未來目標或展望

我們持續關注友善女性的職場議題，
舉凡保障工作權益與適性規劃、員工協助
資源之近用、組織內部女性支持性團體
等，從生理到心理，個人到家庭，向女性
伸出友善的手，支持我們最珍貴的每位姊
妹、太太、媽媽。


