
友 雖 光 電 股 份 有 限 公 司 龍 科 廟 
桃 園 市 龍 潭 區 龍 科 街 228 號 

負 責 人 ﹕ 彭 炔 浪 主 要 產 品 ﹕ 薄 膜 電 晶 臘 液 晶 顯 示 器 (TFT﹣LCDJ 相 關 產 品 
行 業 別 ﹕ 製 遊 構 員 工 紮 數 ﹕ 2﹒571 人 
健 康 促 進 推 動 人 員 ( 軍 位 / 職 稱 ﹚﹕ 姜 紫 榮 維 力 中 心 / 職 護 } 

志 業 健 康 精 神 
友 追 是 一 個 重 視 人 才 扎 續 發 展 的 企 業 ， 多 年 

來 致 力 於 友 善 職 場 的 經 營 ， 在 員 工 健 康 照 護 計 畫 

上 ， 投 注 很 多 資 源 並 建 置 相 關 系 統 平 合 ， 期 待 讓 

員 工 身 、 心 、 靈 三 方 面 健 康 得 到 完 善 煬 護 ， 並 持 

續 遙 過 ﹁ 健 康 環 境 營 運 」、﹁ 健 康 風 臉 管 理 」 及 

﹁ 健 度 風 險 預 測 」 黃 金 三 原 則 ， 落 實 安 全 與 健 康 

文 化 ， 以 遨 成 個 人 自 主 健 康 管 理 的 境 界 ， 提 昇 自 

身 健 康 ， 讓 工 作 與 生 活 獲 得 平 衡 。 

鑾 場 健 康 促 進 推 動 特 色 
一 、 健 康 環 境 營 造 
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1. 訂 定 ﹁Safety ABC」 管 理 指 標 ﹔ 期 莘 從 管 

理 者 與 同 仁 共 同 之 態 度 (A﹚、 行 為 (B﹚、 文 

化 (C﹚ 面 著 手 ， 形 塑 重 視 健 康 安 全 的 職 場 

文 化 ﹔ 成 立 專 責 健 康 促 進 分 會 ， 規 劃 及 落 

實 管 理 重 點 措 施 ， 滄 婷 廣 區 安 全 月 柩 會 ， 

定 期 檢 視 各 項 健 康 管 理 措 施 執 行 成 效 ， 以 

遨 成 持 續 改 善 或 粹 進 管 理 重 點 的 循 璟 。 

2. 健 康 友 善 環 境 ‥ 提 供 舒 適 、 紓 壓 志 輝 硬 體 

設 施 、 活 動 與 宏 善 濤 斌 網 絡 。 硬 體 設 施 如 

維 力 中 心 、 友 追 書 城 / 蔥 愛 、 活 力 館 、 崔 

餐 /KTV 室 、 社 團 專 區 、 美 食 街 餐 廳 商 場 

區 、 員 工 休 憩 區 與 防 疥 吸 菸 區 … 等 ﹔ 辦 理 

及 敲 勵 員 工 從 事 正 當 休 閒 或 公 益 活 動 ， 知 



多 元 社 團 活 動 日 、 運 動 季 、 生 活 鬟 宴 藝 文 

季 、 家 庭 日 、 陽 光 日 、 圖 夢 計 畫 與 機 構 志 

工 服 務 … 等 ， 除 增 進 同 仁 間 情 媒 互 動 外 並 

能 強 化 社 會 回 饋 參 與 ﹔ 並 設 置 多 元 溝 通 管 

道 ， 專 人 專 責 深 度 傾 聽 並 回 鱒 員 工 唱 題 ， 

以 促 淨 、 提 升 員 工 認 同 度 ， 如 內 部 溝 通 信 

箱 、 總 經 理 俄 箱 、 性 騷 擾 防 治 倍 線 、 員 工 

諡 詢 專 線 、 焦 點 團 體 訪 談 、 員 工 敬 桃 度 調 

查 、 高 階 主 管 座 談 會 與 主 管 有 約 等 。 

二 、 側 康 風 險 管 理 
1 建 置 完 善 的 ﹁ 健 康 風 隧 管 理 系 統 」， 作 為 

整 合 員 工 健 康 資 訊 ， 提 供 衛 教 及 健 促 滬 通 

平 合 ， 並 能 結 合 健 康 唱 卷 、 假 勸 、 工 時 查 

詢 系 統 ， 動 態 性 掌 握 人 員 健 康 狀 況 ﹔ 而 婕 

過 職 業 醫 學 專 科 醫 師 的 專 業 數 據 分 析 與 預 

測 ， 更 能 掌 握 廠 區 健 康 趨 勢 、 作 為 風 險 預 

防 與 健 促 活 動 規 劃 依 據 。 

2. 針 對 年 度 體 檢 結 果 ， 途 過 ﹁ 健 康 風 險 管 理 

系 統 」， 鑑 別 出 健 精 期 、 亞 健 康 期 、 就 醫 

期 、 重 度 期 ， 由 系 統 自 動 判 定 風 險 等 級 ， 

標 定 異 常 個 案 進 行 進 蹤 管 理 。 更 嘗 試 運 用 

A 大 數 據 分 析 ， 請 數 據 專 家 則 人 員 基 本 資 

料 、 工 作 資 料 、 職 醫 眵 場 健 康 資 料 結 合 體 

檢 數 據 速 過 演 算 法 ， 找 出 可 能 致 病 因 子 ， 

若 經 驗 證 未 來 可 作 為 健 促 政 策 制 訂 參 考 。 

3. 結 合 Safety ABC 指 標 與 風 隧 管 理 推 動 之 特 

色 或 果 如 下 ﹕ 

() 一 航 健 康 煌 護 ﹕ 年 度 / 外 籍 人 員 落 地 體 

檢 、 四 癌 笨 檢 與 強 化 異 常 堅 蹤 ﹔ 因 應 

食 安 唱 題 ， 每 季 執 行 SGS 驗 證 & 揭 示 、 

落 實 用 餐 防 疲 措 施 及 運 用 電 子 看 板 強 

化 健 康 餐 飲 宣 導 … 等 ﹔ 痴 病 箊 理 ﹔ 加 

強 健 康 分 級 及 落 實 逸 蹤 管 理 ﹔ 掌 摒 跨 

單 位 保 險 、 假 勸 、 住 院 慰 問 金 申 請 … 

等 訊 息 ， 整 合 體 檢 異 常 收 案 、 個 人 下 

載 健 康 存 褻 APP﹒﹒﹒ 等 ， 進 行 全 人 健 康 

關 懷 迢 蹤 ﹔ 持 續 推 動 ﹁ 全 民 量 血 座 」 

活 動 ， 血 壓 異 常 率 有 效 降 低 。 

(2﹚ 職 業 衛 生 ﹕ 不 同 層 級 鑑 別 與 監 測 個 人 

健 康 風 險 ， 推 勳 工 時 管 理 保 護 計 畫 ， 

提 高 風 險 族 群 就 醫 率 ﹔ 人 因 相 關 數 據 掌 

握 分 析 及 運 用 ， 回 饋 現 場 預 防 管 理 。 

(3﹚ 健 康 促 進 措 施 ﹕ 強 化 群 體 免 疫 ， 集 體 

流 姥 疫 苗 施 打 ﹔ 交 宏 防 制 措 施 ， 含 防 

祺 性 鶲 駛 課 程 ( 邀 請 交 警 、 監 理 所 擔 任 

講 者 ﹚ 排 事 好 發 路 段 分 析 、 離 廠 交 安 看 

板 、 主 動 定 期 胎 紋 / 熠 車 檢 查 ﹔ 婦 女 保 

健 、 風 險 族 群 視 力 檢 測 、 菸 害 防 制 宣 

導 及 吸 菸 區 防 疾 分 流 管 理 、 廖 區 路 跑 

及 健 康 餐 飲 專 區 笠 。 

惜 人 目 標 或 展 望 
友 建 是 一 個 ﹁ 以 人 為 本 」， 重 視 人 力 資 產 的 

企 業 ， 未 來 將 秉 持 ﹁ 全 人 停 康 照 顯 計 畫 」 精 神 ， 
持 續 推 動 優 化 健 康 璟 境 、 落 寡 健 康 風 險 管 理 ， 丟 
珺 用 管 理 系 統 平 台 大 數 據 趨 勢 分 析 ， 迢 行 健 精 風 
險 預 測 、 健 促 方 案 預 應 及 醫 院 資 源 引 進 ， 持 續 體 
現 友 單 職 場 環 塵 ， 期 望 讓 員 工 能 充 分 發 揮 所 長 丞 
沉 漫 在 工 作 悠 活 、 家 庭 樂 活 及 健 康 快 活 的 職 場 氙 
圖 中 ， 追 戚 扎 續 經 營 的 目 標 。 | 


