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1.申請路徑

4

1.

2.

職場健康促進推動方案PART 01

進入【健康職場資訊網】首頁(網址：http://health.hpa.gov.tw/)
點選「健康促進推動職場申請專區」進入

http://health.hpa.gov.tw/
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2.申請入口
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2/9開放申請至11/30止

1.

2.

要申請職場健康促進推動制度者，
請直接按 進入申請

※職場名稱攸關後續通過證書核發，請務必填全銜
※分公司、分廠若需使用「( )」或「-」，請統一使用半形符號

進入【健康促進推動職場申請專區】點選進入申請
輸入完整中文職場名稱及驗證碼

職場健康促進推動方案PART 01
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3.建立申請編碼與密碼

6

約5分鐘後會寄發
驗證碼至信箱

1.

2.

3. 4.

選定類型後，不可再修改
如要修改，僅能整筆刪除再重新申請

rBoRf

申請編碼及密碼僅供當年度
修改、查詢使用，非永久

填寫職場基本資料以建立申請編碼及密碼

註1：建議避免使用易擋信之公
司信箱或是Yahoo信箱
註2：若遲遲未收到驗證碼，可
先確認垃圾郵件區

5.

職場健康促進推動方案PART 01
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4.申請三步曲-一、基本資料

7

依據所申請的類別填寫：
1.健康促進啟動職場：標註「※」為必填項目。
2.健康促進推動職場：所有項目皆需填寫。

※ 如有需英文版電子證書者請務必確
實填寫，申請時如未填寫恕無法提
供英文版電子證書。

※

※

※

※

※

※

※

員工人數填寫要確實，與後續
第八、九項及績優申請有相關

各年齡層員工人數加總
應等於員工總人數

職場健康促進推動方案PART 01
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選擇申請健康促進啟動職場者
第9至11項及第13項反灰處無需填寫

4.申請三步曲-一、基本資料

※

依據所申請的類別填寫：
1.健康促進啟動職場：標註「※」為必填項目。
2.健康促進推動職場：所有項目皆需填寫。

職場健康促進推動方案PART 01
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※

員工BMI分布現況應至少調
查7成以上員工
EX：員工總人數100人，則員工
BMI分布現況應至少調查70人

每一部分完成填寫按下
儲存，即可存檔

4.申請三步曲-一、基本資料

邏輯順序：
「員工總人數 ≥ 吸菸人數 ≥ 嘗試戒菸人數 ≥ 戒菸成功人數」

依據所申請的類別填寫：
1.健康促進啟動職場：標註「※」為必填項目。
2.健康促進推動職場：所有項目皆需填寫。

職場健康促進推動方案PART 01
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※

需符合所申請類別通過之標準，如不符合，皆無法進行下一步
健康促進啟動職場：標註「※」為必填項目。
健康促進推動職場：
• 中小型職場（299人以下）:1~4評核項目皆已辦理
• 大型職場（300人以上）:1~5評核項目皆已辦理

4.申請三步曲-二、推動檢核表

依據所申請的類別填寫：
1.健康促進啟動職場：標註「※」為必填項目。
2.健康促進推動職場：所有項目皆需填寫。

※

(一)健康促進工作執行項目

請依所勾選之評核項目具體概述推動
做法與成果，至少100字，上限1萬字
雖有提供推動資料範例，但切勿照抄

申請健康促進推動職場，且為
中小型規模之職場，第五項多
元福利與永續發展部分可選填

職場健康促進推動方案PART 01
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4.申請三步曲-二、推動檢核表

(一)健康促進工作執行項目-推動概述撰寫範例說明

本公司推動職場健康促進與職業疾病預防工作，
由董事長帶頭支持健康促進政策，透過公開宣示
與內部會議持續傳達健康職場理念，展現推動決
心，並將健康促進納入組織重要發展方向。在推
動過程中，除由主管階層引領外，亦重視非主管
職員工之參與，透過問卷調查、意見回饋機制及
活動規劃討論，提供員工表達需求與參與決策之
機會，強化整體參與感與認同度。組織內部成立
跨部門健康促進推動團隊，成員涵蓋人資、職安
衛及相關業務單位，分工合作規劃與執行各項健
康促進措施，確保推動工作具系統性與持續性。
同時，透過盤點內外部資源，整合職場既有設施、
人力資源，並連結外部專業機構及政府資源，作
為健康促進推動之重要基礎。
此外，持續營造健康支持性環境，依員工需求逐
步優化工作環境與相關設施，例如提供運動空間、
健康飲食選項及友善休憩環境，並透過制度與環
境雙軌並行，促進員工養成健康生活型態，全面
提升職場健康文化。

• 公司健康促進政策宣示文件、首長支
持之公開聲明或信件。

• 健康職場推動相關小組由高階主管擔
任召集人。

• 健康職場推相關小組成員名單中包含
非主管職員工。

• 非主管職員工參與健康促進活動討論。
• 成立相關推動團隊。
• 內部資源如: 公司健促設施設備、預算

資源等。
• 外部資源如:外部合作單位、政府或專

案資源等。
• 設置哺集乳室、設置員工餐廳。

（以組織推動與資源支持為例）
1.1首長支持
1.2非主管職員工共同參與
1.3成立推動團隊
1.4評估內外部資源
1.5設置健康支持性環境範例1-以段落形式綜合敘述

錯誤範例-抄寫推動資料範例

1. 本公司已訂定健康促進政策宣示文件，
並由首長公開表達支持，展現推動決心

2. 由高階主管擔任健康職場推動小組召集
人，成立跨部門推動團隊，成員除主管
外亦納入非主管職員工，並透過會議及
活動規劃過程參與健康促進議題討論。

3. 團隊依分工推動各項健康促進措施，並
盤點內部資源，如健促設施設備及預算，
同時結合外部合作單位與政府資源共同
推動。

4. 持續優化工作環境，確保光線充足且均
勻、無噪音干擾，並設置哺集乳室及員
工餐廳，以營造健康且友善之職場環境。

範例2-以條列式說明

職場健康促進推動方案PART 01
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4.申請三步曲-二、推動檢核表

(二)健康促進活動辦理情形

請依所勾選之活動議題具體概述推動
做法與成果，至少100字，上限1萬字
雖有提供推動資料範例，但切勿照抄至少執行1類別其中1項健康議題活動

職場健康促進推動方案PART 01
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4.申請三步曲-二、推動檢核表

(二)健康促進活動辦理情形-推動概述撰寫範例說明

「健康每一步・職場健走挑戰月」透過健
走App進行每日步數紀錄，結合每週實體
伸展課與健康講堂，鼓勵員工規律運動。
活動於2025年4月辦理，共180人參與，
步數平均提升近七成，講堂平均出席率達
五成以上。問卷滿意度達96%，42%員工
活動後仍持續健走，展現良好成效與延續
性。

活動推動概述範例

• 支持性政策及環境：
• 提供彈性上下班及午休時間等有利於員工

運動之政策
• 提供運動空間如：籃球場、羽球場、桌球

室、健身房、舞蹈/韻律教室、游泳池等 
• 健康活動如：健康操、健行、登山 、騎自

行車、路跑等
• 運動課程如：體適能、有氧運動 、瑜珈等

錯誤範例-抄寫推動資料範例

（以辦理身體活動為例）
建置有利於員工身體活動的支持性政策及環境，鼓勵
每週維持累計至少150 分鐘以上中度身體活動
■辦理定期健康活動或運動課程
設立運動空間或成立運動性社團
其他：__________

職場健康促進推動方案PART 01
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格式為PDF檔，每個檔案最大上傳容量為10MB

職場若有需要確認資料填寫是否無
誤，可以使用預覽，產出PDF檔來
參閱（此選項尚可再修訂資料）

預覽

若職場確認申請無誤，務必按”送
出”，超過截止日未送出，即無法進
入審查程序，恕無法受理申請!!

送出

4.申請三步曲-三、相關佐證資料

送出後將審查，但若送出後仍有需修改之處，可於
首次送出3日內，且在截止日(11/30)前撤回修改。

職場健康促進推動方案PART 01
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4.申請三步曲-三、相關佐證資料

佐證資料呈現範例-健康促進工作執行項目 相關佐證資料範例-健康促進活動辦理情形

格式為PDF檔，每個檔案最大上傳容量為10MB
✓ 佐證文件請標註對應評核項目編號或是活動類別
✓ 若是提供活動照片，需針對照片提供相關文字說明

錯誤範例-僅提供照片未說明

職場健康促進推動方案PART 01
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5.修改及查詢申請資料

至健康促進推動職場申請專區，右邊區塊  「健康促進推動申請專區修改及查詢」輸入申請編碼及密碼，
登入即可修改或查詢資料

職場健康促進推動方案PART 01
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6.補件通知

1. 送出申請後，留意信箱通知資訊

(補件通知期間為送出申請次月10號前)

2. 若收到補件通知，請於通知7日內完成

     資料修正並再次送出，方可再進入審查流程

補件是有時效性的，期限7日

點選連結後，直接進入申請畫面修正

職場健康促進推動方案PART 01
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7.審查結果通知

1. 審查通過後，由系統發出審核通過通知，
並將電子通過證書設定為附件。

2. 若是信件遺失或是漏信，亦可透過申請編碼及密
碼登入申請頁面進行下載。

下載電子證書

職場健康促進推動方案PART 01
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8.連鎖企業申請注意事項

總公司辦理
健促規劃與推動

分公司/
分店

僅參加

總公司辦理
健促規劃與推動

分公司/
分店

針對
分公司/分店辦理
健促規劃與推動

1

2

請於「健康促進推動職場申請專區」，相關說明欄位下載連鎖企業帳
號申請表並寄至指定信箱，經審查核准將獲得專用帳號，進入連鎖企
業申請專區逐一填報各連鎖職場申請資料。

連鎖企業推動的模式

公司旗下具有多個之直營連鎖、加盟連鎖職場者，

得申請連鎖企業專用帳號，由推動人員辦理申請。

20

下載申請表填寫資料並
寄至指定信箱開通帳號

職場健康促進推動方案PART 01
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1.申請路徑

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02

進入【健康職場資訊網】首頁(網址：http://health.hpa.gov.tw/)
點選「績優職場與人員申請專區」進入，點選【報名】

http://health.hpa.gov.tw/
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2.申請入口

 選擇欲參選之類別
 輸入申請健康促進推動職場之【申請編碼】及【密碼】
 輸入驗證碼進入報名

請選擇欲參選職場組或人員組獎項

輸入申請編碼、密碼
及驗證碼進入報名

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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3.確認基本資料無誤

將會自動帶入申請健康促進推動職場
之基本資料

資料確認沒問題就
點選進入申請

欲參選人員組獎項者，聯絡人資訊建
議提供參選人本人，以利後續聯繫

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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4.選擇參選獎項

欲參選職場組獎項者，請選擇參選獎項，參選人員組之職場無需選擇獎項即進入檔案上傳區

選擇好參選獎項後
進入下一步

職場組

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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5.上傳參選相關文件-職場組

下載申請表基本資料及健康促進推動作法與成果odt檔完成資料填寫，
並依參選獎項所需檢附之文件依序上傳檔案並送出申請

資料皆上傳完成，
記得點選確認送出

下載之申請表會先帶入基本資
料及在系統勾選欲參選之獎項，
完成其他資料填寫後，用印公
司大小章，掃描上傳PDF檔

大章 小章

僅參選健康職場永續卓越獎或
小資職場健康獎者需檢附

於申請表若有撰寫【職場健康
促進績優事蹟】者，需檢附佐
證資料並上傳，若無填寫者可
免上傳

• 自範例下載區下載【健康促進
推動做法與成果】檔完成內容
填寫後再上傳至指定區域

• 另有提供職場於健康促進推動
職場申請時之資料可供參考

1.

2.

打字或親簽

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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5.上傳參選相關文件-人員獎

依參選獎項所需檢附之文件依序上傳檔案並送出申請

下載之申請表會先帶入基本資料，
完成其他資料填寫後，用印公司
大小章，掃描上傳PDF檔

大章 小章

資料皆上傳完成，
記得點選確認送出 自範例下載區下載【健康促進

推動做法與成果】檔完成內容
填寫後再上傳至指定區域

1.

2.

親簽

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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1.送出申請後，系統會跳出視窗告知報名編號

2.亦會同步寄送E-mail通知告知報名編號

提供報名編號 申請資料查詢

1.到申請專區視窗點選【查詢】

2.輸入相關查詢資料後，可查看送出之績優申請資料及
送件審查狀態

6.申請資料查詢

績優健康職場與優良推
動 人 員 評 選 活 動

PART 02
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