附件1  績優健康職場申請資料
壹、115年績優健康職場申請表
1、 基本資料
	職場名稱：該頁「一、基本資料」灰色區域請至【績優職場與人員申請專區】下載，將由系統帶入。
填寫「一、基本資料」時請依系統下載之基本資料檔案內容進行。

	員工總數：

	職場地址：
	聯絡人姓名/職稱：

	聯絡人email：
	聯絡電話：

	申請獎項：
□1.健康職場永續卓越獎
□2.健康議題標竿獎：請勾選下列單一議題參選
○身體活動 ○健康飲食 ○健康管理  ○健康體位管理 ○慢性病預防
□3.群體健康守護獎：請勾選下列單一群體參選
○母性勞工群體 ○中高齡群體 ○輪班群體 ○吸菸群體 ○亞健康群體 ○外籍移工群體
○慢性病群體（如：癌症、糖尿病、洗腎等） ○身心障礙群體
□4.健康智慧創新獎
□5.小資職場健康獎[僅限經常性僱用(近一年平均)員工人數99人以下之小型職場參選]

	參選資格檢核：
1.  114年至115年評選期間未發生職業安全衛生法第37條第2項第1款（含承攬商發生之死亡職業災害）。 □是 □否
2.  已完成115年健康促進推動職場申請。□是 □否
3.  參選「健康職場永續卓越獎」者需填寫：
(1)曾獲選衛福部國健署績優健康職場。□是，獲獎年度/獎項：__________   □否
(2)114年至115年評選期間未發生職業安全衛生法第37條第2項第2款所列之職業災害。     □是   □否
(3)114年至115年評選期間未因違反職業安全衛生法(第6條、第20條至第22條)與健康相關之條文而受裁處罰鍰。□是  □否
(4)於申請表「三、健康職場永續卓越獎特別項目」中具體說明推動職業病及工作相關疾病預防之績效指標與辦理成果。□是，具體績效指標簡述：__________________________   □否
(5)114年勞工離職率低於10%。□是，離職率為_________%   □否


	職場簡介（500字以內）
【填寫說明】
請簡要描述產業類型、組織特色或發展重點、員工組成與健康等概況分析，及摘要本次申請獎項最為相關之健康促進推動亮點。

	職場健康促進績優事蹟（500字以內，將依成果予以加分）：
【填寫說明】
請敘明「對外展現/推廣」職場健康促進成果（如：於最近一期ESG報告刊載曾獲衛福部國健署相關獎項/證書、協助其他企業推動職場健康促進等），或近三年獲得國內外職場健康促進相關獎項、證書（如：曾獲衛福部國健署健康職場相關獎項/證書、勞動部職安署國家職業安全衛生獎、運動部全民運動署運動企業認證等），將依成果酌予加分。


【115年績優健康職場及優良推動人員參選資料使用同意聲明】
以上填寫資料於獲獎後同意衛福部國健署刊載於「健康職場資訊網」，或勞動部職安署相關網站，並收錄作為專刊或數位檔案等之媒體業務宣導使用。
職場名稱：
負責人： 　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk221525469]　　　　　　[請用印公司大章及小章(或單位最高主管簽章)]
日期：      年     月     日
2、 申請獎項相關之健康促進推動做法與成果
（可參考健康促進推動職場申請填寫之內容，依申請獎項之精神補充詳細相關內容）
	（1） 組織推動與資源支持

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，若有細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	1.1 首長支持
	首長支持推動職場健康促進，並公開宣達以表支持健康促進政策並實踐
	

	[bookmark: _Hlk196214102]1.2非主管職員工共同參與
	非主管職員工在職場健康促進議題上有表達意見和參與決策的機會
	

	1.3成立推動團隊
	成立推動團隊，團隊成員共同辦理健康促進業務
	

	1.4評估內外部資源
	評估並盤點職場內外部各項資源以作為推動職場健康促進之基礎
	

	1.5設置健康支持性環境
	1. 提供員工健康促進設施、營造健康工作環境
2. 提供慢性病員工友善支持措施，例：彈性工時、遠距上班等
	

	（二）規劃與行動設計

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，若有細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	2.1進行需求評估
	收集並運用員工健康檢查資料或其他相關資料進行統計分析，作為職場健康促進需求評估之依據
	

	2.2設定明確的健康促進目標
	依需求評估結果及考量職場可行之優先度，設定明確的健康促進目標
	

	2.3 擬定計畫、指標
	依據目標擬定職場健康促進推動計畫，並設定過程及成果指標
	

	（三）執行與管理

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，若有細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	3.1應用方法宣導健康促進活動
	應用管道或方法宣達健康促進活動
	

	3.2主管帶領全員參與
	由高階主管主動帶領並支持健康促進相關活動，以促進全員參與
	

	3.3留下執行紀錄及成效追蹤
	健康促進活動留下執行紀錄，過程指標評估紀錄
	

	（四）成效評估與持續改善

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，若有細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	4.1進行成效評估
	依據各項成果指標進行成效評估
	

	4.2進行檢討與持續改善
	依據成效評估結果、檢討、改善，作為下年度健康促進計畫之參考
	

	（五）多元福利與永續發展（中小型職場不強制填寫）

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，若有細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	5.1營造友善職場
	具備良好的組織管理、工作設計及多元的溝通管道，以營造友善職場
	

	5.2推動工作與生活平衡
	提供員工工作與生活平衡之措施
	

	5.3推動對象擴及其他人員
	健康促進計畫推動對象擴及非員工
	

	5.4永續目標與國際接軌
	健康促進措施呼應聯合國永續發展目標（SDGs）或企業永續發展指標（ESG）進行規劃與推動
	





3、 健康職場永續卓越獎特別項目（非申請該獎項者無需填寫）
	職場健康管理及健康保護(佔健康職場永續卓越獎項評分50%)

	評核項目
	推動做法與成果
(請詳述相關內容，並具體說明績效指標，細部執行文件及相關圖表，請置於佐證資料)

	項目
	說明
	

	1. [bookmark: _Hlk196214141]健康管理與健康促進
	依規定實施勞工體格(健康)檢查及推動全方位健康管理計畫，包含健康風險評估、職業病及工作相關疾病預防、推動職業健康高風險勞工健康管理、實施重返職場計畫、落實勞工身心健康保護及營造健康友善工作環境等（含設置性別友善廁所）。
	

	2. 未滿十八歲勞工之健康保護及女性勞工之母性健康保護
	未使未滿十八歲者從事法令禁止之工作，並有良好福利措施輔導其進修，且依女性勞工母性健康保護實施辦法，實施母性健康保護措施
	

	3. 「重複性之作業等促發肌肉骨骼疾病」預防
	已訂定人因性危害預防計畫或相關表件，納入承攬管理並落實執行，且整合跨部門資源或外部資源，有相關執行紀錄及持續追蹤改善機制
	

	4. 「輪班、夜間工作、長時間工作等作業等異常工作負荷促發疾病」預防
	已訂定異常工作負荷促發疾病預防計畫或相關表件，納入承攬管理並落實執行，且整合跨部門資源或外部資源，有相關執行紀錄及持續追蹤改善機制
	

	5. 「執行職務，因他人行為致遭受身體或精神上不法侵害」預防
	已訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫或相關表件，納入安全衛生工作守則與承攬管理並落實執行，且整合跨部門資源或外部資源，有相關執行紀錄及持續追蹤改善機制。
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